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Codice Etico Laboratorio di Cultura 

Premessa: 
Laboratorio di Cultura riconosce il valore della trasparenza, dell'integrità e della professionalità nel 
proprio operato e si impegna a rispettare i principi etici e di responsabilità sociale in tutti gli ambiti 
delle sue attività. 

1. Integrità e Legalità 

• L'Ente agisce nel rispetto delle leggi, dei regolamenti e delle normative vigenti a livello locale, 
regionale e nazionale. 

• Viene mantenuto un comportamento onesto e trasparente nei confronti di tutte le parti 
coinvolte, evitando ogni forma di frode o attività illegale. 

2. Qualità e Professionalità 

• Ci impegniamo a offrire servizi formativi di qualità, rispondendo ai bisogni di formazione e 
aggiornamento di studenti e aziende. 

• Gli operatori e i docenti dell'Ente garantiscono competenza, aggiornamento continuo e 
massima professionalità. 

3. Centralità dell'Utente e Rispetto della Persona 

• Ogni individuo è rispettato nella propria dignità e nelle proprie caratteristiche personali, senza 
discriminazioni di alcun tipo. 

• L'Ente adotta misure per garantire la sicurezza e il benessere di studenti, docenti e personale 
durante lo svolgimento delle attività formative. 

4. Trasparenza e Comunicazione 

• L'Ente fornisce informazioni chiare, veritiere e accessibili sui servizi offerti, sui costi e sulle 
condizioni per l’iscrizione. 

• Le comunicazioni interne ed esterne sono gestite con chiarezza, precisione e coerenza con i 
valori etici. 

5. Riservatezza e Protezione dei Dati 

• Viene garantita la riservatezza dei dati personali di studenti, docenti e personale in conformità 
con le normative sulla protezione dei dati (GDPR). 

• L'Ente si impegna a utilizzare i dati raccolti esclusivamente per finalità formative e 
amministrative. 

6. Sostenibilità e Responsabilità Sociale 

• L'Ente promuove pratiche sostenibili per ridurre l'impatto ambientale delle sue attività e 
incoraggia comportamenti eco-compatibili tra i propri membri. 

• Si impegna a contribuire allo sviluppo sociale e culturale del territorio, sostenendo iniziative 
formative inclusive. 
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7. Valorizzazione della Cultura e del Patrimonio Italiano 

• L'Ente di Formazione riconosce il valore della cultura come mezzo di crescita personale e 
collettiva e si impegna a promuovere, nelle attività didattiche e di supporto, la conoscenza e il 
rispetto per la cultura, con particolare attenzione al patrimonio storico, artistico, linguistico e 
letterario italiano. 

• L'Ente incoraggia la consapevolezza della cultura italiana in quanto risorsa per l’identità 
nazionale e internazionale, favorendo la conoscenza dei valori e delle tradizioni locali e la loro 
integrazione in un contesto di apertura e rispetto per la diversità culturale. 

• Si impegna a sviluppare, ove possibile, percorsi di formazione e sensibilizzazione che 
promuovano la cittadinanza attiva e il rispetto delle tradizioni italiane, affinché queste possano 
contribuire alla crescita di una società aperta e inclusiva. 

8. Conflitto di Interesse 

• Tutti i membri dell’Ente evitano situazioni di conflitto di interesse e operano nel rispetto 
dell’imparzialità. 

• Viene adottato un comportamento leale e imparziale verso tutti i collaboratori, fornitori, 
studenti e le loro famiglie. 

 

Approvazione e Adozione 
Il presente Codice Etico è approvato e adottato da tutti i membri dell'Ente. La sua applicazione è 
costantemente monitorata per garantire il miglioramento continuo e il rispetto dei principi 
fondamentali. 

 


